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PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA

Firad

AVISO DE SELECAO POR MERITO
(PROCESSO DE CONCURSO INTERNO ABERTO A TODOS OS FUNCIONARIOS PUBLICOS)

DIRETOR/A DE DELEGACAO TERRITORIAL DA PDHJ EM BAUCAU

N.° REF: PPC/3/2026

Com base no Despacho da Comissao da Funcao Publica [CFP) o 741/2026/PCFP, de 7 de
Junho, e nas Orientacoes n.os 2/2010 e 8/2016, bem como no Decreto-Lei n.c 34/2008. de 27 de
agosto (Regime dos Concursos. Recrutamento, Selegcao e Promocao do Pessoal para a
Administracao Publica), com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.2 22/2011. de 8 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.o 44 /201 1, de 21 de setembro, e tambem no Decreto Lej .o 25/2016, de 29
de junho (Regime dos Cargos de Direcao e Chefia na Administracao Publica), alterado pelo
Decreto Lei n.e 7/2024, de 24 de janeiro, publica-se o presente aviso de selecao por merito

(aberto a todos os funcionarios publicos) para o cargo em comissao de Servico de Diretor/a
de Delegacao Territorial da PDHJ em Baucau.

Cargo: Diretor/a de Dele
Municipal)

Comissao de servico: até 4 anos Local: PDHJ, Baucau

lario: Salari rau + suplemen 1 o 5 i
saléi: 5g i fin e Sl L Métodos de selecao de carater eliminatorio:

?eEI‘ECiZUSIii“i/Ee;;) Ufiggmo avaliacao curricular, Prova de conhecimentos e
sUbsiche de alimentag entrevista profissional

(subsidio de transporte)

gacao Territorial da PDHJ em Baucau (equiparado/a a Diretor

A. Descricao do conteudo funcional do posto de trabalho

De acordo com necessidade de descentralizacao do poder de nivel nacional ao nivel
regional, a Provedoria dos Direitos Humanos e Justica (PDHJ) tem Implementado as suas
atividades com o apoio forte do nivel regional. O/a Diretor/a & representante maximo da
PDHJ a nivel regional, subordinando-se ao Secretario Executivo.

B. Responsabilidades gerais do cargo

a. Organizar e distribuir os trabalhos, de forma a obter a maior eficiencia e eficacia dos
Servicos sob sua responsabilidade:

b. Preparar e submeter regularmente o relatorio das atividades da Sua unidade;

¢. Conceber e implementar o padrao de procedimentos operacionais nos servicos da sua
unidade administrativa:

d. Desempenhar outras funcoes e tarefas que Ihe sejam atribuidas pela lei ou
determinadas pelo Provedor, pelos Provedores-Adjuntos e pelo Secretario Executivo.

C. Responsabilidades especificas do cargo

a. Assegurar a supervisao técnica aos servicos da Delegacao Territorial, iNncluindo
orientacao especifica sobre a implementacao das atividades dos funcionarios da
Delegacao Territorial como  atendimento  as queixas, recolha de dados da
monitorizacao e criar relacoes de tra balho com a PDHJ Nacional:

b. Coordenar para garantr o desenvolvimento de plancs, implementacao e
monitorizacao sobre as atividades da Delegagéo Territorial incluindo desenvolvimento



D.

especifico:
Coordenar Servicos da PDHJ Nacional sobre investigacao Incluindo  relatario da

Garantir que as atividades técnicas referents as Delegacoes Territoriais possam seguir os
procedimentos internais aplicaveis e implementar de acordo com o rezultado
esperado e tempo determinado;

Tomar medidas que garantam a colaboracao das entidades competentes alvo das
atividades da PDHJ da nivel regional;

Assegurar a contribuicao da sociedade sivil na iImplementacao das atividades da area
da sua atuaca:

Requisitos de selecao

D1. Requisitos obrigatdrios

&,

b.

a

Ser cidadao de Timor-Leste (entrega de copia de bilhete de identidade ou cartao de
eleitor ou passaporte);

Incompatabilidade com o exercicio de funcoes na administracao publica (entrega de
boletim de registo criminal emitido depois de novembro de 2024 podera ser feita ate
realizacao de prova escrita);

Nao ter sido dada por finda a comissao de servico com fundamento na pratica de
infracao disciplinar;

N&o ter recebido mencao inferior a "Bom"” na ultima avaliacao de desempenho;

verificacao sera feita pelo Juri);

Nunca ter sido demitido/a de uma instituicdo do Estado (entrega de declaracao de
Nao ter sido demitido e verificacao sera feita pelo Juri):

Estar pronto para ser colocado no local de trabalho a que se refere esta vaga e
deslocar-se a qualquer parte do territorio nacional e ao exterior;

Demonstrar dominio de uma das linguas oficiais e desejavel conhecimento de inglés e

indonésio,

D2. Habilitacoes e experiéncias especificas

1,

Grau minimo de bacharelato em areas de estudo relacionadas com exigencias do
Cargo ou outras areas relevantes, em especial, Direito, administracao publica, politicas
publicas, gestao, obtidos em universidade devidamente legalizada.

Experieéncia especifica para a posicao;

a. Comprovada experiéncia em ideranca e administracao, de preferéncia numa
organizacao do setor publico, de, no minimo, quatro (4) anos:
b. Experiéncia na area de boa governacao e dire}'@os humanos;
-~



minimo, cinco (5) anos:

e, _Conhec{mento profundo do pPapel da PDHJ, mecanismos nacionais e
INternacionais de protecao de direjtos humanos:

f. Atributos pessoais:

¢ Integridade

* Iniciativa
Responsabilidade
Honestidade
Respeito
Confidencialidade

g. Atributos profissionais:

implementacao de politicas da Provedoria:
* Habilidades altamente desenvolvidas de comunicagao oral e escrita bem

origens e em todos os niveis;
* Habilidades altamente desenvolvidas para resolver problemas e iniciativas
demonstradas na resolucao de problemas complexos num ambiente exigente
e desafiador.
h. Entregar copia legalizada de diploma academico;
I Apresentar Copias de certificados relevantes;
J. Entregar copia do cartao de identificacao de funcionario publico.

E. Composicao do Juri
Compoem o juri da selecao:

a. Maria Marilia X. C. de O. da Costa, PDHJ - Presidente
b. Rigoberto Monteiro, PDHJ - Vogal

C. Agapito da Conceicao, CFP - Vogal

d. Aureo José Anténio Savio, PDHJ — Vogal

e. Manuel da Silva, CFP - Vogal

F. Programa de Provas
Os seguintes topicos serao exigidos por ocasiao do exame escrito:;

a. Constituicao da RDTL:

b. As normas universais da ONU € Os instrumentos de Direito internacional (ie. as
convencoes e tratados ratificados pelo Estado de Timor-Leste);

. Estatuto do Provedor de Direitos Humanos e Justica;

- Lei Organica da PDHJ:

. Plano Estrategico da PDHJ 2024-2028;
Principios orientadores relativos ao estatuto das instituicoes nacionais para a promocao
€ protecao de direitos humanos (Paris Principles):;

. Principios orientadores relacionados com instituicoes protetoras e promotoras de boa
governacao (Venice Principles):

h. Estatuto da Funcao Publica;
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I. Leida Comissao da Funcao Publica:

J. Regime de Carreiras da Administracao Publica (DL n.e 27/2008, alterado pelo DL o
20/2011, de 8 de junho e DL n.o 24/2016, de 29 de junho);

l. Regime dos Cargos de Direcao e Chefiag na Administracao Publica (DL n.o 25/2016, de
29 de junho, alterado pelo DL n.2 7/2024, de 24 de janeiro):

m.Regime da Formacao e Desenvolvimento da Funcao Publicg (DL n.© 38/2012, de 1 de
agosto),
G. Sistema de classificacao final

Os meétodos de selecao Compreendem analise de Curriculo, prova escrita, prova oral e

verificacao das referéncias pessoais. A prova escrita tem a forma de escolha multipla de 50
perguntas (cada pergunta tem 2 Pontos). A prova oral tem 5 perguntas de desenvolvimento
(cada pergunta tem 20 pontos). A classificacao final resulta da media aritmetica simples das
Classificacoes obtidas €m todos os meétodos de selecao, numa escala de 0 a 100 pontos,
Cconsiderando-se aprovados os candidatos que obtiverem classificacao Igual ou superior a 60
pontos. O/a candidato/a com o maior numero de PONtos que preenche as demais condicoes
deste aviso sera Nomeado/a e empossado/a no cargo.

H. Apresentacao de requerimento de inscricao e documentos

O requerimento de inscricao deve ser dirigido a Presidente do Juri, Maria Marilia X. C. de O.da
Costa, anexando curriculum vitae, atraves de e-mai: rekrutamentu@pdhj.tl Ou entregue
pessoalmente no edificio da PDHJ, Excelsior Resort Hotel, Rua de Bee Horis, Praia dos
Coqueiros, Dili, Timor-Leste, de 7 de outubro de 2026 até 16 de outubro de 2026, durante o

Para obter mais informacoes, podera entrar em contacto COm 0Os numeros de telemovel
74190767 (Natachya Maria F. P. de Jesus) ou 77547444 (Idalia V. da Silva) ou 77709837

por merito dentro do prazo de apresentacao de candidatura, Candidatos deverao entrar em
contacto com os numeros de telemovel ou email mencionados neste aviso.

l.  Afixacao dos resultados

A lista de candidatos admitidos € a lista de classificacao final serao afixadas nos quadros de
aviso da CFP e da PDHJ, bem como nas plataformas digitais da CFP e da PDHJ.

Dili, 6 de outubro




