REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE

COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA Q
Secretariado da Comissdo da Fungdo Publica, Ave Martires da Patria Dili,  INSPECAO GERAL DO
Timor Leste www.cfp.gov.tl TRABALHO
AVIZU

KONKURSU PUBLIKU REKRUTAMENTU CARREIRA ESPECIAL BA INSPETORES
TRABALLU ESTAJIARIU IHA ADMINISTRASAUN PUBLIKA

TERMU REFERENSIA
No. Ref. CP1/26 /2026
Pozisaun Inspetor Traballu ba area Jeral
Total vaga 1
Lokal Traballu Inspesaun Jeral Traballu- Delegasaun Territorial Manatuto
Tutela ba Inspetur Jeral Traballu
Kategoria Inspektur Traballu Estagiariu
Salariu Mensal $ 343.00
Modalidade Funsionariu Pérmanente
Karakter konkursu Kada faze Eleminatoriu

A. Deskrisaun kontidu funsional servisu:

Inspetur Traballu Estagiariu hala,0 nia knar baseia ba Estatutu Inspeksaun Jeral Traballu, Decretu Lei
No 19/2010, 1 dezembro, artigo 9, Decretu Lei No 17/2022, 13 de Abril ho superviziona direta husi
Inspektur Jeral Traballu atu kontrola Legalidade Lei sira kona ba area Traballu nian, hodi bele promove
Traballu Digno iha territoriu tomak.

Inspetor traballu nia servisu involve ba garantia fatin servisu nebe komplementa tuir lei traballu no
lejislasaun komplementar sira. Inspetor Traballu halao investigasaun ba kazu laborais, halao inspesaun
no notifika ba irregularidade nebe kometida hosi infrator sira nebe bele rezulta asaun ofensas
administrativas. Responsabilidade specifika hodi bele iha konesimentu jeral ba situasaun no kondisaun
empregu, okupasaun ba seguransa no saude iha fatin servisu. Halao mos servisu nudar tekniku
investigasaun ba kazu relasiona ho acidente traballu no kondisaun traballu. Halao inspesaun regular ba
garante protesaun traballador sira iha kondisaun servisu nebe dignu no justu. Funsaun sira ne'e presija
abilidade komunikasaun, atensaun no inparsialidade iha desizaun.

B. Responsibilidades xave:

Hala'o kontrolu ba legalidade nebe regula ba kondisoens traballu no lgjislasaun komplimentar sira.
Investigasaun no relata violasaun ba lei sira regula ba kondisoens traballu;

Hala'o inspesaun hodi monitoriza ba exekusaun no impleementasaun tuir kondisoens traballu
nebe regula ona iha lei traballu no lejislasaun komplementar;

® Promosaun ba traballu digno;

® Prepara planu inspesaun;



Kompila informasaun inspesaun ho'o stafistiku tuir kazu;
Hala'o soslalizasaun no promoesaun ba lei no lejislasaun komplementar traballu;
Konfrolu ba garante kondisoens siguransa, saude no ijine iha senvisu fafin;
C. Kualiﬂkasa]un spesifiku:
Abilidade analiﬁ'ku ba kazu laborais
Abilidade ba relatoriu no investigasaun kazu laborais;
Abilidade ba halao komunikasaun;
Abilidade ba negociasaun, promosaun no advokasia;
Abilidade ba halao servisu ho enviromentu muttikultural;
D. Rekezitu mandatériu/Jeral
1. Sidadaun Timor-Leste;
2. Idade minimu 17 no mésimu 50 tuir Estatufu Funsaun Pblika, maibe haré ba produtividade
servisu Instituisaun IGT prefere ba idade minimu 17 no mésimu 40;
3. Kopia Certifikadu Lisensiatura (autentikadu hosi Ministerio Ensino Superior Ciencia e Cultura);
4. Certidaun Bom Compartamentu;
5. Kopia Certidaun RDTL
6. Kopia Billete ldentidade no Kartaun Eleitoral
7. Aprezenta Cutriculum Vitae/Dados Pessoais;
8. Deklarasaun prontu atu koloka iha Munisipiu sira tha teritoriu Timor-Leste eh Rai Liur (ba sira
iha ona Umakain, deklarasaun assina hosi Fen eh Laen);
9.  Atestadu Medico;
10. Iha kapasidade koalia no hakerek iha lian Tetum, Portugues eh Inglez;
11. Kopia Certifikadu kursu nebe iha;
12. La iha istéria konduta kazu krime nebe korresponde ba pena ka krimi ruma no halo buat ruma
nebe'e inkompativel ho kna'ar iha Administrasaun Piblika;
E. Edukasaun no esperiénsia espesifiku :
1. Lisensiatura preferidu (Sl) iha area Direito,salide publika, Petrolio/Minerais, tecnico geral ;
2. Iha mos ona esperiensia professional relevansia minimo tinan 2 nudar referensia;
3. Preferensia iha konesimentu ba area traballu no Lei trabailu;
F. Rekezitus ba etika no komportamentu personal:
integridade Respeitu Responsabilidade
imparsialidade Onestidade Tranparencia
Profisionalismu Servisu ekipa Disiplina
[gualdade Lealdade Naun - deskriminasaun
G. Kompozisaun painel Jiri

Kompostu Jari ba selesaun
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Angela Nunes, Presidente Juri -IGT
Manuel da Silva, Vogal - CFP

Sergio da Costa, Vogal - IGT

Valenfim do Rosario Babo, Suplente -CFP
Domingos da Silva, Suplente -IGT

Metodo Selesaun

Metodo selesaun ba kandidatu:

oFaze 1 : Avaliasaun Dokumentus/Selesaun Dokumentus
|




eFaze 2 : Prova konhesimentu/Eskrita

eFaze 3: Entrevista Profisional
Klasifikasaun final hetan husi faze ida-ida, iha eskala 0-100 pontus, no sei konsidera aprovadu ba
kandidatu sira ne'ebé hetan valor 60 pontus ka liu. Kandidatu ka konkorente ida ne’ebé hetan
pontuasaun a'as liu no prienxe rekezitus sira iha avizu ida ne’e sei hetan nomeasaun no asina
termu kontratu no hahu kna'ar iha IGT.

I. Programa Provas
1. Topiku Jerais
» Konstituisaun RDTL
Legislasaun Funsaun Puablika
Historia Nasional Timor Leste
Konhesimentu Jeral
2. Topiku Espesifiku:
» LeiTrabalho
» Estatutu Inspesaun Jeral Trabalho
» Regulamentu Internal relavante ho area Trabalho
» Konvensaun ligadu ho area Trabalho
» Materia Espesifiku Ligadu ho area servisu
J.Aprezentasaun Kandidaturas:
Rekerimentu diriji ba Presidente Juri
Curiculum Vitae (CV) asina husi nain rasik
Foto Kopia Diploma Legalizadu husi Ministerio Ensino Superior Ciencia e Cultura);
Foto kopia Identidade pessoal (Bl ka Eleitoral)
Foto kopia sertidaun Moris RDTL
Dokumentus adisional sira; submete depois liu prova eskrita;
» Deklarasaun prontu atu koloka iha Munisipiu sira iha teritoriu Timor-Leste eh Rai Liur
(ba sira iha ona Umakain, deklarasaun assina hosi Fen eh Laen);
Certidaun Bom Comportamentu husi Ministériu Justisa neébe aktualiza;
Atestadu médiku atualizadu;
Ba Funsionariu Publiku submete Declarasaun Livre prosesu Disiplinar hosi
Komisaun Funsaun Publika.
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Dokumentus selesaun submete ba iha Edifisiu SKFP, tau iha Map kor Matak

Loron submete Dokumentus hahu hosi loron 21 Setembro to,0 01 outubro 2026, iha loron no
oras servisu

Dili, 15 Setembru 2026

Painel Juri; Asinatura
1. Angela Nunes, Presidente Juri -IGT ﬂw(»l

2. Manuel da Silva, Vogal - CFP

3. Sergio da Costa, Vogal -IGT 27//9—‘

4. Valentim do Rosario Babo , Suplente -CFP W__
5. Domingos da Silva, Suplente -IGT m}n [




