PCIC — Policia Cientifica
de Investigagio Criminal COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA

TERMU AVIZU KONKURSU PUBLIKA

Bazeia ba Dekretu Lei N2.15/2014, loron 14 Maiu, sobre Organika Polisia Sientifika
Investigasaun Kriminal-PSIK, artigu 35 konjugadu ho alinea 2 fo dalan ba Departamentu Apoiu
atraves hosi seksaun administrasaun no finansas ho nia kompentensia propria ne’ebe delegada
iha letra 'f kona-ba eleborasaun proposta anual ba orsamentu no planu asaun anual, ho
instrumentu legal supra sitadu, nune’e fo biban atu halo prosesu rekrutamentu ho modalidade
tipu konkursu publiku ba vagas Ajente Administrasaun Publika-AAP hanesan tuir mai ne'e;
Kategoria téknika profisional Grau C vaga ida (1) ba area planeamentu no kategoria téknika
administrativu grau E vagas tolu (3) ba area administrasaun jeral.

Bazeia ba Dekretu-Lei N°.34/2008 ho alterasaun hosi Dekretu-Lei N°.22/2011 iha loron,
27 Agostu, artigo 5% no 7° no artigu 9° alinea 2 hateten katak, konkursu publiku hotu-hotu hetan
aprovasaun hosi Komisaun Funsaun Publika no desentraliza ba iha Instituisaun atu hala'o
prosesu rekrutamentu hanesan konkursu publiku tuir Decretu Lei haruka, tamba ne'e bazeia ba
despaisu KFP ba kompozisaun painel juri ida ne’e hodi foo kompetensia ba Policia Cientifica
de Investigagao Criminal-PCIC hamutuk ho Komisaun Funsaun Publiku (KFP) hodi halo abertura
konkursu publiku ba Ajente Administrasaun Publika — AAP ho kategoria no grau sira tuir termu

referensia hanesan tuir mai ne'e:

No. Referénsia vaga] AAP/51/2024
Tipu konkursu Pabliku

Area no Funsaun | pqinistracio Geral

Kategoria/Grau Téknika Administrativa, Grau E- (Rejime Jeral)

]Totél vagas | 3 (tolu)

|Fatin Servisu [ Policia Cientifica de Investigacio Criminal — PCIC, Colmera- Dili
Remunerasaun | $204.00 (saliriu baze kada fulan)

lModalidade | Kontratadu/a (Ajente Administrasaun Piblika)

|Du rasaun 1 To’o loron 31 Dezembru 2024 (posiblidade bele estende)

]Relata ba | Xefe Departamentu Apoiu

|Met0de Konkursu | Publiku

|Metode Konkursu Ho Sistema Eleminatoriu Kada Faze

o




Deskrisaun kona-ba kontendu funsional servisu nian:

Hetan supervizaun direta hosi Diretor PCIC, no kandidatu sira sei hala’o tarefas hirak
hanesan tuir mai:

I.  Halo rejistu korrespondénsia ba dokumentus tama no sai,

2. Organiza no Arquiva korrespondénsia hotu-hotu, ho forma ne’ebé diak no fasil atu acesso ba
dokumentus hirak ne’e;
3. Assegura korrespondénsia hotu-hotu tantu interna no mos externa iha PCIC;

4. Atende ho halo xamada telefonikas no kontaktu tuir nesesidades;
5. Ezerse tan funsaun seluk tuir lei no orientasaun hosi superior hierarkiku.

A. Responsabilidades Jerais:
a. Hala’o servisu hirak ne’ebé maka atribui tuir funsaun hirak ho rezultadu diak;
b. Hatudu kapasidade no dezenvolve ho kualidade dikak;
c. Presta servisu tuir prosedimentu ne’ebé maka adekuadu;
d. Aprezenta solusaun kona-ba problemas hirak wainhira nesesita.

B. Rekezitus Selesionadus:
Rekezitus Jeral ne’ebé hatur iha (Artigo 14, Estatuto Fungiio Publica, Lei Nu. 8/2004, 16
Junho) hodi sai hanesan funsionariu pabliku ka ajente administrativu:
a. Hanesan sidadaun Timor Oan;
b. Idade minimu tinan 17 no maximu 55;
¢. Nunka halo krime dolozu ne’ebé maka koresponde ba pena prizaun efektiva hosi
tinan rua ou liu ka pratika aktus sira seluk ne’ebé maka konsideradu no manifesta
inkonpatibilidade hodi hala’o nia funsaun iha administrasaun pablika;
d. Hetan kualifikasaun rekeridas hosi regulamentu deskrisaun funsaun sira;
¢. La hetan demisaun ruma hosi Instituisaun Estadu nian;
f. Prontu atu koloka iha kualker teritoriu nasional no mos exterior;
g. Tha kondisaun satde fizika no mental ne’eb’e diak hodi hala’o nia k’nar;
h. Hatudu kapasidade atu hakerek no koalia iha lian tétun ou lian portugés.
C. Rekizitu Espesifiku (kofiesimentus, habilidades no experiénsias espesifikas iha drea ida
ne’e):

a) Habilitasaun literaria Ensinu Sekundaria no legaliza hosi Ministério da Educagéo;
b) Esperiénsia professional iha drea Administrasaun minimu liu tinan tolu (3).

¢) Iha kapasidade no kofiesimentu atu servisu ho programa informatikus maka hanesan *
Word no excel;

d) Prinsipio pessoal no valor hirak funsaun publiku nian, mak hanesan regras ne’ebé maka
funsionariu publiku tenke obedese:

e) Atribuisaun seluk-seluk:

Integridade Imparsialidade Professionalismu
Respeitu Servisu ho ekipa Transparénsia
Responsabilidade Lealdade Igualdade

Honestidade Disiplina La iha diskrimisaun




D. Dokumentu sira ne’ebé mak tenke hatama mak:

Karta rekerimentu tenke asina hosi rekerente no hato’o ba presidente Juri;

Kurrikulu Vitae (CV) ne’ebé asina hosi rekerente no referénsia/sasin na’in 2 (rua);

Foto kopia diploma abilitasaun literaria minimu grau Bacharelatu (tenke legalizadu hosi
Ministériu Ensinu Superior, Siénsia no Kultura Timor-Leste);

Foto kopia kartaun Elitor ka Billete ldentidade (BI)

Foto kopia Sertidaun Moris RDTL nian;

Foto kopia sertifikadu formasaun relevante ho administrasaun pablika.

Kandidatu/a ne’ebé liu iha vaga ida ne’e tenke aprezenta diploma abilitasaun literaria

orijinal molok asina kontratu servisu ho PCIC.

E. Kompozisaun Jiri

Ekipa jari ba rekrutamentu no selesaun ba vaga ida ne’e kompostu hosi:

jari ba rekrutamentu no selesaun ba vaga ida ne’e kompostu hosi:

y)
2)
3)
4)
5)

Ricardo Soares (11541-0), da PCIC - Prezidente Juri;
Livio Vaz de Carvalho Soares (11608-4), da PCIC —Vogal;
Filda Monica Lopes (26971-9), da PCIC, Vogal;

Lindalva Magno de Arajo (28523-4), da CFP, Vogal;
Getulio Martins Carvalheira (39967-1), da PCIC, Suplente.

F. Materia ba Prova

1)
2)
3)

4)

3)

Konstituisaun RDTL;

Lei Estatuto Funsaun Pablika (Lei Nu. 8/2004, 16 Jufu, altera ho Lei Na. 5/2009);
Estatuto Lei No. 7/2004 no Dekretu-Lei numeru 25/2011, loron 13 fulan-abril, alteradu
ho Dekretu-Lei nimeru 31/2016;

Dekretu Lei Nu. 15/2014, loron 14 maiu, Organika Policia Cientifica de Investig¢do
Criminal — PCIC;

Materia Espesifiku ba area relevante.

G. Métodu selesaun no sistema klasifikasaun final

Faze 1. Selesaun liu husi analise Curriculo Vitae (CV) (Selesaun Dokumentu);

Faze 2. Prova escrita (eskrita elektronik):

Faze 3. Prova entrevista, verifikasaun husi referensia pesoais sira ne’eb¢ mensiona iha CV.

Klassifikasaun final mai husi média aritmética simples husi klasifikasaun sira ne’ebé hetan

husi métudu selesaun sira, iha eskala husi 0 to’o 100 pontus. Kandidatu/a sira ne’ebé nia valor



teste eskrita ho pontus 60 ba leten maka sei tuir prosesu sira tuir mai. Kandidatu/a ne’ebé nia
valor bo’ot liu no prenxe kriteria sira husi avizu ida ne e mak sei selebra kontratu ho PCIC.

H. Submisaun Dokumentu ba Aplikasaun:
Husu ba interesadu ida-idak haruka nia rekerementu ba Prezidente Jiri, no aneksu ho
Curikulum Vitae (CV) no dokumentu seluk ne‘ebé nesesariu. Dokumentu hirak mensiona iha
leten submete diretamente ba Diresaun Nasional Rekrutamentu no Dezenvolvimento Karreira
Funsaun Publika iha edifisiu Komisaun Funsaun PUblika, Matadouro-Dili-Timor Leste. Data
submisaun dokumentu husi loron 28 Maiu 2024 to’o loron, 11 Junho 2024, no haht iha horas
09:00-12:00 no 14:30-16:00 Otl. Atu klaru liu tan bele konfirma liu hsi tif. 77172801 -
77121217 ho Téknikus Rekursus Humanus PCIC, senhora Filda Monica Lopes no senhor
Moises Lopes.

I. Publikasaun Rezultadu
Publiksaun lista kandidatu/a ne’ebé admitidu iha vaga ho klasifikasaun final sei fo sai

itha kuadru avizu PCIC no SCFP nian, iha Rua de Caicoli, Dili, Timor-Leste.

Dili, loron 24,lfulan77,_lﬂ\{laio 2024
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Prezidente JUri




