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AVIZU KONKURSU INTERNU

Komisaun Funsaun Publika, tuir termu husi Dekretu Lei nt 34/ 2008 27 Agustu, ho redasaun husi
Dekretu—Lei ni. 22/2011, 8 Juriu, Dekretu-Lei ni. 25/2016, 24 Janeiru, kona-ba Rejime Kargu Diresaun

no Xefia, publika iha avisu konkursu selesaun por meritu ba pozisaun Diretur Jeral (DG)

 Pozisaun : Diretur Jeral MPRM [ Ne. Referénsia:%@#ﬁﬁ
Salariu Mensal: Diresaun-Jeral: Ministériu Petroleu no Rekursus
Salariu  Baze Graut+Suplementu Kargu | Minerais
nian+Transporte + 519.00 =
Tipu konkursu: Internu o Lokal Traballu: Dili,_ﬁi;sional
Numeru Pozisaun:1 (ida) Relata ba: Ministru Petrolen no Rekursus
Minerais

A. Deskrisaun kontetiidu (Responsabilidade):
Pozisaun ida ne’e, mak koordena servisu hotu-hotu ne’ebé integra iha Ministériu Petréleu no
Rekursus Minerais, nomeadamente iha drea Administrasaun, Finansas, Rekursu Umanu, Planeamentu
no Monitorizsaun, Aproizionamentu, Lojistika no Patriméniu no servisu seluk Ministériu nian, no

relata implementasaun atividade hotu-hotu ba Ministru.

B. Deskrisaun Funsaun Jeral sira:

1. Koordena, kontrola no akompafia planu no ezekusaun ba atividade no orsamentu la ho prejuizu
ezisténsia meius kontrolu seluk no avaliasaun realizadu husi entidade kompetente seluk;

2. Presta assisténsia tékniku-adminsitrativa tha ambitu kompeténsia Diretur Jeral ba Ministru;

3. Halo jestaun ba Rekursu Umanu ida efisinte, kolaborasaun no servisu seluk Ministériu nian;

4. Assegura administrasaun jeral Ministériu nian tuir programa anual, plurianual no akompana nia

implementasaun;
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Akompana no koordena ho Ministériu seluk tha ambitu politika no programa Ministériu Petroleu no
Rekursus Minerais;

Koordena ho Ganinete Apoiu Juridiku iha elaborasaun projetu lei no regulamentu iha setor;

Verifika legalidade ba despeza no ordena ninia pagamentu hafoin hetan autorizasaun husi Ministru;
Halo ho efiseiénsia, artikulasaun no kooperasaun entre orgaun no servisu MPRM nian no mos
Entidade Tutela sira;

Promove no koordena medidas ba formasaun no dezenvolvimentu pessoal MPRM nian, no
kolaborasaun hamutuk ho responsével ba servisu jestaun ba Rekursu Umanu;

Koordena no prepara reuniaun Konsellu Konsultivu;

Elabora hamutuk ho servisu internu sira seluk, kona-ba planu anual, plurianual ba atividade
Ministériu nian;

Assegura funsionamentu normal MPRM iha drea ne’e be laos kompeténsia servisu sira seluk;
Dezempena atribuisaun no assegura implementasaun kualker atividade ne’ebé atribui tuir lei no

regulamentu ou determinasaun husi superiror..

Deskrisaun Funsaun Espesifiku:
Halo atividade seluk ne’ebé espesifiku sira tuir Orientasaun Superior masimu;
Kumpri Despaxu no orientasaun verbal husi Ministru Petroleo no Rekursus Minerais nian hodi
partisipa iha atividade sira;
Garante kolaborasaun ho Gabinete sira, Diresaun Nasional hotu-hotu kona-ba servisu Ministériu
nomos planu anual ba atividades ezekusaun;
Partisipa iha enkontru formal ruma iha Ministériu hotu bazeia ba konvite;
Prepara relatoriu trimestral, semestral, anual no relata ba Ministru;

Partisipa iha enkontru ruma ne’ebé delega husi Superior masimu no sei relata relatoriu enkontru.
Rekizitus Obrigatorius (Estatutu Funsaun Publika, artigu 14°):

Sidadaun Timor-Leste;

Idade minimu tinan 35 anos masimu tinan 55 anos;

La komete krime dolosu koresponde ho sansaun prizaun efetiva husi tinan rua ou pratika aktu
seluk ne’ebe konsidera no manifesta inkompatibilidade ho ezersisiu funsaun sira iha
administrasaun publika;

Iha kualifikasoens tuir regulamentu no deskrisaun ba funsaun sira;

La demite husi instituisaun estadu ruma;

Prontu atu koloka iha kualker parte teritoriu nasional ou reprezentasaun ofisial iha exterior;

Domina lingua oficiais no inglesa.




E. Rekuizitus Espesifikus/kualifikasoens nesesirias ba desempenhu funsaun sira (habilitasaun

literdaria, koinesimentu, esperiensia, étika, responsabilidade, determinasaun no ekselente

relasionamentu interpesoal):

1;
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Grau habilitasaun literaria Lisensiatura Estudu Humanitaria, Sosial, Jestaun, Petroleo e Recursos
Minerais, Geologia.

Minimu tinan 3 ka 4 esperiensia servisu iha area Petroleu no Rekursus Minerais

Diploma ne’ebé hetan legalizadu husi Ministériu Edukasaun RDTL;

Minimu tinan 2 ikus, hetan avaliasaun dezempenu ho klasifikasaun di’ak ou di’ak tebes;

Mantein ba presizaun, kompletude no konfidensialidade ba informasaun hotu ba servisu
administrativu;

Atributus pessoais:

a. Integridade

b. Determinasaun no flesibilidade
c. Inisiativa

d. Responsabilidade

e. Honestidade

f.  Kompromisu

g. Respeitu

h. Lealdade

i. Konfidensialidade

J.  Kreatividade

k. Auto-Disiplina

Demonstra efisiensia ne’ebé as no efikaz iha utilizasaun ba patrimonius Estadu nian;
Fluensia hakerek no koalia iha lian ofisial Tétum ou Portugues;

Kuiniesimentu hakerek no koalia iha linguas Indonésia no Inglesa. (Preferensial).

10. Kuinesimentu ba Informatika ba programas Word, Excel, Power Point no Interneté;

F. Atributu Profissionais

1.
2

Tha kapasidade ba organiza no kolabora ho servisus iha ekipa;

Kapasidade hodi rezolve problema internu

. Tha kapasidade ba prioritiza tarefas hotu ba karakter ne’eb¢ urjente tebes hodi integra demandas iha

tempu lalais;

. Tha kapasidade diak ba komunikasaun oral ka eskrita nomos kapasidade atu komunika ho

instiuisaun seluk iha nivel hotu-hotu.



G. Komposizaun Paineis Juri:

1. Sra.Allexandra S.D.G. da Costa - Presidente Juri
Sr.Manuel Mendonca - MPM - Vogal -
Sr.Gaspar Pereira de Sousa- Inspetur Jeral CNE - Suplente
Sr. Jodo Corte-real — Vogal ( KFP)

il

H. Matérias ba Ezame:
A. Materia Jeral 25%

1. Lejislasaun Funsaun Publika;
2. Konstituisaun RDTL;

3. Historia Timor-Leste;

B. Materia Espesifiku 75%
1. Organika Ministériu Petroleo no Rekursus Minerais;

2. Konesimentu spesifiku kona-ba area Petréleo no Rekursus Minerais.

I. Dokumentu ne’ebé tenki anekxu ba prosesu selesaun :

1. Diploma habilitasaun literaria legalizadu husi Ministériu Ensinu Superior; (MESC)
Sertifikadu Formasaun no Desenvolvimentu sira;
Billete Identidade ou Kartaun Eleitoral;

Sertidaun Nasimentu RDTL;

Lok

Rekerimentu inskrisaun ba konkursu asinadu husi rekerente.
(Dirije ba Prezidente Juri, akompanha ho Kurikulum Vitae);
(CV) asinado husi rekerente no husi testemunha nain 2.

6. Sumario mérito (Maximu pdjina 2) asinado husi rekerente.

J. Julgamentu no Sistema Klasifikasaun Final
Metodu hotu ho karakter eleminatoriu ba selesaun ba avaliasaun kurikular ( percentajen hira) ka ba
referénsia pessoal, ezame hakerek no entrevista. Klasifikasaun final rezulta média aritmétika
simples klasifikasaun obtidu ba metodu hotu husi selesaun, ho eskala 0 to’o 100 pontus, konsidera
aprovadu kandidatu sira ne’ebe obtidu klasifikasaun hanesan ou superior husi 60 pontus.
Kandidatu ne’ebé obtidu nimeru as liu husi pontus no priense kondisoens liu desde avizu bele

nomeia ba iha pozisaun ne’e.




K. Entidade atu ba aprezenta rekerimentu inskrisaun no dokumentus

Rekerimentu inskrisaun ba konkursu, akompanha ho Kuwrikulu Vitae (CV), tenke diriji ba
Prezidente Juri, Senora Allexandra S. D. G. da Costa, no dokumentus sira tenke submete iha
Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika, Dili, loron 7 Setembru to’o loron 13 Setembru tinan 2023

durante loron no oras servisu (08.00 — 17.00 OTL)

Rezultadu ba kandidatu sira admitidu ba konkursu no lista klasifikasaun sei taka ba publika iha
kuadru avizu iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika, Website MPRM no Jornal Timor Post no

Diario Nacional.

Dili, ©& Agostu 2023

Prezidente Painel Juri

QAx

Allexandra S.D.G.da Costa.



