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HOSPITAL NACIONAL
GUIDO VALADARES

DALAN BIDAU TOKO BARU
NO.TELP.77415831

Winlaterio
da Saide

IX GOVERNO CONSTITUCIONAL
MINISTERIO DA SAUDE

Job Title / Pozisaun

Tekniku Nutrisaun

CPI/137/2023

Kategoria Grau, Eskalaun TDTSP Jeral, Junior B/1 Modalidade Konkursu : Pabliku

Salariu $ 405.00 Kualidade Nomeasaun:
Permanente

Numeru Vagas 5 Vagas

Superior Hierarkiku Imediatu

Diretora dos Servicos de
Apoio Diagnostico
Terapeotico

Fatin Kolokasaun Servisu:
HNGV, Dili, Timor-Leste

Diresaun

Servicos de Apoio Diagnostico
Terapeotico

Departamento Nutrisaun

A. Deskrisaun Funsional Jeral:

Implementa Programa Saude na Familia liu husi rejistu satide elektronika hodi rejistu

[am—"

Rejistu Identidade pasiente ou komunidade nian

. Informasaun klinika

2
3. Historia mediku
4. Transfere rejistu elektronika liu husi transferensia




B. OBJETIVU:

I. Fornése kuidadus nutrisionista padronizada ba servisu Nutrisaun iha ambulatoriu no

ba pasiente baixa;

2. Asegura alimentos ne’ebé seguru bazeia ba padraun nesesidade nutrisaun;

(8}

Fo informasaun no akonselamentu apropriadu ba pasiente ho nia familia;

4. Halo peskija aplikasaun iha parte nutrisaun no dietetika tuir dezenvolvimentu siencia

kofiesimentu no teknolojia.

C. AMBITU SERVISU

lha kompetensia realiza kuidadu nutrisaun
klinika no kuidadus dietetika atu atende

nesesidade nutrisaun individu no grupo ho

Numert kompetensia realiza kuidadu nutrisaun klinika
no kuidadus dietetika atu atende nesesidade nutrisaun

individu no grupo ho kondisaun deskomplikadu, ho

kondisaun deskomplikadu, ho prosesu prosesu atendimentu  kuidadus  nutrisional  no

atendimentu  kuidadus  nutrisional no terminologia padronizada konforme atribuido

terminologia  padronizada  konforme

atribuido

2. Halo diagnosa nutrisaun bazeia ba |2.1.  Prosentajen diagnosa nutrisaun bazeia ba rezultadu
rezultadu check up ne’ebé determina check up ne’ebé determina tiha ona;
tiha ona;

3. Determina objetivu planu no haldo |3.1. Total planu no haldo intervensaun nutrisaun no kalkula
intervensaun nutrisaun no kalkula nesesidade nutrisionais, modelu hahan, kuantidade
nesesidude nutrisionais. modeln: hahan hahan depois de fornese bazeia ba kondisoens pasiente;
kuantidade hahan depois de fornese
bazeia ba kondisoens pasiente;

lha kompetencia realiza aktividade [4.1. Total kompetencia realiza aktividade programa

programa nutrisaun forma promotiva, nutrisaun forma promotiva, preventiva, kurativa no

preventiva, kurativa no rehabilitativa tuir rehabilitativa tuir akordu, prosedimentu no mekanismu
akordu, prosedimentu no mekanismu ne’ebe estabelese ba individu no grupu

ne’ebe estabelese ba individu no grupu

lha  kapasidade  realiza  atividade |5.1. Total kapasidade realiza atividade fornesementu hahan

fornesementu hahan ba Hospitais atu
fornese alimentos saudavel no seguru atu
atende nesesidade nutrisionais no dietetika
ba kliente/pasiente ho kondisaun normais e

ba Hospitais atu fornese alimentos saudavel no seguru
atu atende nesesidade nutrisionais no dietetika ba

kliente/pasiente ho kondisaun normais e emergensia;




emergensia,

6. lha kapasidade koileta dadus no prosesa |6.1. Numeru koileta dadus no prosesa dadus deskritiva liu
dadus deskritiva liu husi peskija basika no husi peskija basika no aplika iha area nutrisaun hospitais;
aplika iha area nutrisaun hospitais;

7. lha kapasidade hodi garante iha unidade |7.1. Prosentajen kapasidade hodi garante iha unidade servisu
servisu nutrisaun dieta alimentar iha nutrisaun dieta alimentar iha hospitalar;
hospitalar;

8. Halo skrening nutrisaun ba kliente/pasiente |8.1. Numeru skrening nutrisaun ba kliente/pasiente ho
ho individu individu

9. Halo assesmentu nutrisaun pasiente laiha |9.1. Total assesmentu nutrisaun pasiente lajha moras
moras komplikasaun (kondisaun saude komplikasaun (kondisaun saude geral) maka hanesan
geral) maka hanesan moras tensaun, moras moras tensaun, moras fuan no obesidade);
fuan no obesidade);

10. Halo assesmentu nutrisaun pasiente ho |10.!.Numeru assesmentu nutrisaun pasiente ho moras
moras komplikasaun ho kondisaun saude komplikasaun ho kondisaun saude kompleksu hanesan
kompleksu hanesan moras rins, Multi moras rins, Multi system orgaun failure, Traumatike no
system orgaun failure, Traumatike no moras komplikasaun seluk);
moras komplikasaun seluk);

11. Halo planu no implementa kuidadus |11.1.Numeru planu no implementa kuidadus nutrisaun
nutrisaun pasiente; pasiente;

12. Partisipa no eleigdes formula enteral, | 12.1.Total partisipasaun no elei¢ces formula enteral, parental,
parental, implementa no fornese ba implementa no fornese ba pasiente tuir kondisaun moras
pasiente tuir kondisaun moras

13. Partisipa no melhora kualidade de servisu | 13.1.Total Partisipa no melhora kualidade de servisu no
no pratika dietetika nune’e pasiente senti pratika dietetika nune’e pasiente senti satisfas
satisfas;

14, Utiliza teknologia foun hodi halao |14.1. Prosentajen Utiliza teknologia foun hodi halao
informasaun no komunikasaun iha area informasaun no komunikasaun iha area nutrisaun
nutrisaun hospitalar; hospitalar;

15. Dezenvolve no modifika reseita; 15.1. Numeru modifika reseita;

16. Kompila mentl ba grupu tarjetu (bebe no |16.1. Total Kompilasaun mend ba grupu tarjetu (bebe no
labarik kiik, adolsente, adoltus, idouzu, labarik kiik, adolsente, adoltus, idouzu, inan isin rua no
inan isin rua no inan fo susu); inan fo susu);

17. Refere pasiente ba spesialista seluk | 18. Numeru Refere pasiente ba spesialista seluk wainhira laos
wainhira laos kompetisaun nutrisionista; kompetisaun nutrisionista;

19. Halo planu ba mudansa dieta pasiente tuir |19.1. Numeru planu ba mudansa dieta pasiente tuir
kondisaun kliente/pasiente nia kondisaun kondisaun kliente/pasiente nia kondisaun

20. Performansia (metodu de trabalho) bazeia |20.1. Atinjimentu Performansia (metodu de trabalho) bazeia

ba kode etika profisaun nutrisaun;

ba kode etika profisaun nutrisaun;




21.

Halo monitorizasaun avaliasaun

nutrisaun/hahan pasiente;

no

21.1.

Numeru monitorizasaun no avaliasaun nutrisaun/hahan
pasiente

22. Halo supervizaun ba Sistema compras, |22.1. Numeru supervizaun ba Sistema compras, distribuisaun
distribuisaun no atendementu hahan ba no atendementu hahan ba pasiente iha sala baixa;
pasiente iha sala baixa;

23. Jestaun seguransa alimentar no saneamento |23.1. Numeru Jestaun seguransa alimentar no saneamento

iha hospitais no internamento; iha hospitais no internamento;

24. Kontrola no hadiak kualidade alimentasaun {24.1. Prosentajen ba kontrola no hadiak kualidade

hospitalar, atu hasae satisfasaun pasiente; alimentasaun hospitalar, atu hasae satisfasaun pasiente

25. Fo akonselamentu ba pasiente no nia | 25.1. Numeru akonselamentu ba pasiente no nia familia hodi

familia hodi aselera prosesu kurativu. aselera prosesu kurativu. Eduka pasiente konaba

Eduka pasiente konaba promosaun saude, promosaun saude, prevensaun moras no terapi

prevensaun moras no terapi nutrisional ba nutrisional ba pasiente latha komplikasaun;

pasiente laiha komplikasaun;,

26. Suporta unidade nutrisaun kliniku | 26.1. Numeru unidade nutrisaun kliniku hospitalares sira
hospitalares sira hodi kolekta data no hodi kolekta data no kolabora ho servisu estatistika
kolabora ho  servisu estatistika informasaun saude konaba malnutrisaun no dieta
informasaun saude konaba malnutrisaun hospitalar;
no dieta hospitalar;

27. Relata relatoriu atividade no finanseiru |27.1. Numeru relata relatoriu atividade no finanseiru kada
kada kualker semestral, annual relasiona kualker semestral, annual relasiona ho implementasaun
ho implementasaun programa nutrisaun programa nutrisaun kliniku ba departementu
kliniku ba departementu;

28.Kria inisiativa ne’ebé kreativu ba [28.1. Prosentajen kria inisiativa ne’ebé kreativu ba promove

promove nutrisaun bazika relasiona ho
nutrisaun kliniku;

nutrisaun bazika relasiona ho nutrisaun kliniku;

29. Informa progresu servisu ba superior

sira wainhira presiza;

30. Halao atividade adisional nebe xefe
departementu delega /haruka

D. PLANU SERVISU & REKERIMENTUS RELATORIU ANUAL

1. Dezenvolve planu servisu ne’ebé konsistente ho atividade relevante sira no
indikador dezempefiu kona ba Planu Asaun Anual Sentru Saiide no Hospitais sira

nian;




2. Dezenvolve planu servisu individual (PSI);
3. Prepara relatériu mensal tuir Planu Servisu Individual;

E. Responsabilidades Jerais

1. Halo relatoriu loron-loron ba Chefe Departamentu/Unidade
2. Fo informasaun kona ba tipo/especialista ba consulta
3. Fahe informasaun kona ba maneira seluk nian.

F. Rekezitus Obrigatoriu
I. Sidadaun Timor Leste, feto ka mane idade minimu 17 anos maximu 55 anos ne’ebe
komprova ho Bilhete de Identidade, kartaun eleitoral, no sertidaun RDTL;
2. Esperiencia servisu area nutrisaun iha fasilidade saude (Hospital ho Centru Saflide
Internamentu)
Kondisaun fiziku no mental nebe diak, komprova ho atestadu mediku;
4. Hahalok diak, La komete e involve iha krime, komprova ho sertifikadu “Bom
Komportamentu™ husi Ministerio Justisa, (Validu no lori iha fase entrevista);
5. Konhesementu iha lian ofisial Tetum/Portugues;
6. Kartaun professional Ministeriu da Saude (validu);

e

G. Rekezitus Abilitasaun
Diploma III iha Area Nutrisaun

Kualifikasaun Adisional
Atributu Profesional:

Objetividade;

Habilidade ba peskiza no sempre buka hatene;

Inisiativa;

Esperitu ekipa;

Komunikasaun no koordenasaun diak;

Habilidade ba planeamantu;

Iha konhesementu mediu iha area informatica Microsoft office.

ANl o

a. Atributu Pessoal:

1. Integridade;

2. Cordialidade (Hakraik aan)

3. Determinasaun no flexibilidade;
4. Responsabilidade

5. Autodisiplina;

6. Onestidade;

7. Komprimisu;

8. Respeitu;

9.

Kreatividade;



10. Lealdade.

H.

L

Komposizaun de Juri

1. Presidente de Juri : Med. Esp. Alito Soares

2. Vogal : Med. Esp. Mingota da Costa Herculano
3. Vogal : Sra. Maria de Jesus Sarmento

4. Suplente : TDTSP Alberto dos Santos

5. Suplente : TP C Diana Cecilia da Costa

Metodu Selesaun

Fase | : Avaliasaun Dokumentus:
Fase 11 : Prova Escrita;
Fase 1l : Entrevista.

Klasifikasaun sei rezulta husi media aritmetika simples entre klasifikasaun nebe kandidatu hetan
husi fase selesaun hotu, iha eskala entre 0 a 100 pontus. Sei konsidera aptu kandidatu nebe hetan
klasifikasaun igual (hanesan) ka superior (liu) a 60 pontus.

Kandidatu nebe atinji pontus liu 60 no prienxe rekizitus avisu ida ne’e sei nomeia ba funsaun. Se
mak la liu iha faze ida sei ilimina ba faze seguinte (faze ida-idak iliminatoriu).

J. Programas Provas:

a.
)

K

(%)

i = A o

Materia Jerais (20%):

Constituigdo da RDTL

Legislasaun ligadu ho Funsaun Publika (Legislasaun hotu bele assesu husi
www.cfp.gov.tl

Konhesementu basiku matematika, lojika, geografia no historia Timor-Leste

Materia Espesifiku (80%):
Nutrisaun e Diatetika

. Mekanismu Hatama Documentus aplikasaun:

Dokumentu nebe sei submete kompostu husi:

Karta aplikasaun asina husi kandidatu nebe diriji ba Ex.
Juri;

Curriculum Vitae (CV) assina husi kandidatu, hakerek ho lian Tetum/Portugues no indika
testamunha nain 2 tenki asina (labele membru familia);

Kopia Diploma ( lzasah) ikus ne’ebe legaliza husi Ministerio do Ensino Superior
Ciencias e Cultura RDTL (Submete diploma legalizado original);

Kopia Sertidaun Moris RDTL;

Kopia Kartaun Eleitoral;

Kopia Kartaun Bilhete de Identidade RDTL (Validu);

Foto kopia sertifikados treinamento sira ne’ebe mensiona iha CV:

Foto koloridu 3x4 tahan 4 (entrega wainhira entrevista liu ona).

mo

. Presidente do Painel de



OBSI: Kandidatu tenki hatudu dokumentu original no sei submete iha map kor Laranja.
OBS2: Dokumentus hotu sei Submete iha Hospital Nacional Guido Valadares. Dept-
Rekursu Humanu, durante loron 10, hahu husi loron 13 fulan Setembro 2023 to loron 26
fulan Setembro 2023 tuku 09:00 to 16:30 horas iha loron servisu.

L. Avisu Rezultadu )
Lista kandidatu admitidu konkursu husi avaliasaun dokumentus, prova escrita, entrevista
profisional no rezultadu final sei publika iha kuadru avisu Komisaunn Funsaun Publika no
Hospital Nacional Guido Valadares Dili, Timor-Leste.

Dili, 11 de Setembro 2023

" Rl

Med. Esp. Alito Soares
Presidente de Juri



