REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
TRIBUNAL DE RECURSO

TERMOS DE AVISO

Pl [2023
No. Ref /87/./2023
Titulo de Posto: Técnico Superior Institui¢do: Tribunal de Recurso
Departamento de Aprovisionamento
DNGFP
Grau : B Métodos de sele¢do de caracter eliminatorio:
Remuneragdo : $ 430.00) 1. AvaliagdoCurricular
Subsidio de Transporte: ($ 25.00) 2. Provaescrita de Conhecimento
Duragdo : Quadro Permanente 3. EntrevistaProfissional
Numero de Vaga : 1
Tipo de Concurso : Publico/Aberto
Resposta — se ao / para Chefe Departamento de Aprovisionamento
da DNGFP

Responsabilidades e Tarefas :

a)
b)
c)
d)

Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento de bens e servigos de acordo com o
previsto na lei;

Registar, enviar e acompanhar os processos de aprovisionamento da competéncia do
Ministério das Finangas;

Assegurar a implementagdo das normas e procedimentos de aprovisionamento, de acordo
com a legislagdo aplicavel e com as orientagdes emanadas das entidades competentes;
Manter um registo completo e actualizado de todos os processos de aprovisionamento;
Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os relatérios periddicos da respectiva
execucao;

Assegurar a pratica dos actos e procedimentos inerentes a celebra¢do dos contratos de
aquisi¢do de bens e servigos e garantir a sua gestdo, actualizag¢do e renovagio:

Propor ao Director de Administragdo e Finangas o inicio e o tipo de procedimento a
adoptar em cada operagdo de aprovisionamento e manté-lo informado sobre o andamento
dos processos;

Submeter a apreciagio do Director de Gestdo Financeira e Patrimonial as propostas de
adjudicacdo de contratos de aprovisionamento.

Requisitos obrigatorios

b) Ser cidaddo do Timor-Leste

¢) Ter no Minimo 17 e no maximo 55 anos de idade

d) Nao ter sido condenado por crime doloso a que corresponde pena de prisdo
efectiva de 2 ou mais anos ou praticados actos deva ser considerado e
manifestem incompatibilidade com exercicio de fun¢des na administragéo
publica.

e) Estar pronto para viajar ou ser colocado em qualquer parte do territorio
Nacional e no exterior.

f) Gozar de boa saude e estar fisica e mentalmente capaz de realizar as fungdes
para a qual esta a concorrer.
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g) Demostrar dominio de no minimo umas das linguas oficiais Tétum, e
Portugués, desejavel conhecimento de lingua Inglés e Indonésio.
Requisitos Académicas
o Ter no minimo licenciado na area de contabilidade, Economia, Direito, Gestéo
publica, Administragdo Publica e outras areas relevantes;
Qualificacdes adicionais, habilitagoes ¢ experiencia especifica para a posicio:
Experiénciana area de Finangas, Aprovisionamento, Logistica, Orgamento e
Contabilidade financeira, numa organizagio ou de sector publico.
Conhecimento profundo, ou capacidade de adquirir-lho rapidamente, estrutura e fungdes
do Governo de Timor Leste e do papel do Tribunal de Recurso na administragao publica.
Atributos pessoais:
Bom relacionamento interpessoal
Integridade
Determinacdo e flexibilidade
Iniciativa e criatividade
Altos niveis de responsabilidade
Auto disciplina
Honestidade compromisso
Respeito
9. Lealdade
10. Dedicagéo obediéncia
Documento exigidos para apresentagio com o requerimento de inscri¢io
a. Requerimento assinado pelo requerente sera dirigido para o presidente de Juri;
b. Curriculum vitae (CV) assinado pelo requerente
c. Copia Habilitagdo Literaria ou Diploma legalizado pelo Ministério da Educagéo
ou Ministério do Ensino Superior
Copia Certiddo de Nascimento/RDTL.
Copia Cartdo de Eleitoral ou Copia Bilhete de Identidade
f. Ao funcionario publico exige a Avaliagdo de Desempenho dos 2 ultimos anos
com resultado satisfatoria
g. Certificados profissionais e outros documentos relevantes
Composicio de jari
Composicio de juri da selecgao:
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I. Sr. Higino Soares : Presidente do Juri
2. Sra. Malena M.A.L Piedade - Vogal

3. Sr. Francelino Sarmento Martins : Vogal

4. Sra. Anita Tavares de Jesus - Vogal

5. Sr. Valentim do Rosario Babo : Vogal

6. Sr. Cesario Aquino da Costa . Suplente

O Candidato s6 deve aplicar no maximo de duas vagas

Os seguintes topicos serdo exigidos por ocasiio do exame escrito:
a. Constituigdo da RDTL
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b. Historia de Timor Leste

¢. Estatuto de Funcdo Publica

d. Lei da Funcido Publica

e. Decretos-leis da administragio publica

f.  Organica dos Servigos de Apoio aos Tribunais

¢. Lei da Organizagao Judiciaria

h. As matérias especificas da posi¢ao

Julgamento e sistema de classificacio final

Os métodos de selec¢do compreendem. andlise do curriculo. prova escrita, entrevista ¢
verificagdo das referéncias pessoais. A classificagio final resulta de média aritmética
simples das classifica¢des obtidas em todos os métodos de selecgo, numa escala de 0
100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo igual
ou superior a 60 pontos.

O Candidato que obtiver o maior nimero de pontos e preencher as demais condigdes
deste aviso sera nomeado e empossado no posto. Em caso de empate ¢ dada preferéncia a
candidato Femenino.

Entidade aquem apresentar o requerimento de inscri¢do ao concurso, acompanhados do
curriculo Vitae (CV), devem ser dirigido ao Presidente de Juri, e os documentos sdo
submetidos para Recursos Humanos do Tribunal de Recurso no edificio principal Caicoli
- Dili nos dias 3até 21 de Abril de 2023.

Afixacdo de resultados admitidos ao concurso bem como a lista de Classificacio
final sera afixada no quadro de aviso da Comissio da Funcio Piblica, Tribunal de
Recurso e no Jornal da Repiblica.

AR Soeisn /0372023

B
Higino Soares «

Presidente do Juri



