REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
TRIBUNAL DE RECURSO

TERMOS DE AVISO e/ /2023

No. Ref’/08/2023
[A

Titulo de Posto: Técnico Administrativo | Institui¢do: Tribunal de Recurso
Departamento de Etica Disciplina e

Desempenho

Grau : E Métodos de selegdio de caracter eliminatorio:
Remuneragdo : $ 204.00) 1. Avaliagdo Curricular

Subsidio de Transporte: ($ 25.00) 2. Prova escrita de Conhecimento
Durago : Quadro Permanente 3. Entrevista Profissional

Numero de Vaga : 1
Tipo de Concurso : Publico/Aberto

Resposta — se ao / para Chefe Departamento de Etica Disciplina e

Desempenho.

Tarefas e Responsabilidades:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)

i)

Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a fungdo publica e dos principios que
regulam a conduta dos funcionarios;

Organizar e manter atualizados os ficheiros biograficos e disciplinares dos funcionarios
dos Tribunais;

Instruir os processos de progressdo e promogdo dos funcionarios dos Tribunais;
Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da pontualidade dos funcionarios dos
Tribunais;

Executar e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados com férias e
licengas dos funcionarios;

Organizar os mapas de férias e submeté-los a aprovagéo superior;

Elaborar documentos de circulagio interna e submeté-los a aprovagio superior;
Conduzir o processo de avaliagio de desempenho e propor a instauragdo de processos
disciplinares;

Organizar e zelar pela publicagdo da lista de antiguidades.

Requisitos de selecio:

1.

Requisitos obrigatdrio:

a. Ser cidaddo de Timor Leste

b. Ter no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade
Nio ter sido condenado por crime doloso a que corresponde pena de prisdo efectiva
de 2 ou mais anos ou praticar dos actos deva ser considerado e manifestem
incompatibilidade com o exercicio de fun¢des na Administragdo Publica

d. Nunca ter sido demitido de uma institui¢do do Estado
Estar pronto para viajar ou ser colocado em qualquer parte do territorio nacional e no
exterior.
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f  Gozar de boa saude e estar fisica e mentalmente capaz de realizar a fungdo para a qual
estd a concorrer.
g. Demonstra dominio das linguas oficiais T¢tum ¢ Portugués, Desejavel as linguas de
Inglés e Indonésio.
2. Requisitos Académica

o Ter no minimo diploma de 12 anos de escolaridade
3. Qualificagdes adicionais, habilitagoes e experiéncia especifica para a posi¢io;

a. Experiénciana area de Recursos Humanos ou numa organizagdo do setor publico.
b. Conhecimento profundo, ou capacidade de adquiri-lho rapidamente, estrutura ¢

fungdes dos Tribunais e na administragdo publica.
¢. Conhecimentos de Informética ao nivel de usudrio.
d. Atributos pessoais:
a. Bom relacionamento interpessoal

b. Integridade

¢. Determinagdo e flexibilidade

d. Iniciativa e criatividade

e. Altos niveis de responsabilidade
f. Auto disciplina

g. Honestidade

h. Compromisso
i. Respeito
j. Lealdade
k. Dedicagio
I. Obediéncia
4. Documentos exigidos para apresentagio com o requerimento de inscri¢io

a. Requerimento assinado pelo requerente seréa dirigido para o presidente de Juri;

b. Curriculum vitae (CV) assinado pelo requerente

c. Copia Habilitagdo Literdria ou Diploma legalizado pelo Ministério da Educagdo
ou Ministério do Ensino Superior

d. Copia Certiddo de Nascimento/RDTL.

e. Copia Cartdo de Eleitoral ou Copia Bilhete de Identidade

f. Ao funcionario publico exige a Avaliagio de Desempenho dos 2 ultimos anos
com resultado satisfatoria

g. Certificados profissionais e outros documentos relevantes

5. Composigio do Juri.
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Composi¢do do Juri da seleg@o;

1. Sr. Higino Soares : Presidente do Juri
2. Sra. Malena M.A.L Piedade : Vogal

3. Sr. Francelino Sarmento Martins : Vogal

4. Sra. Anita Tavares de Jesus : Vogal

5. Sr. Valentim do Rosario Babo  : Vogal

6. Sr. Cesario Aquino da Costa : Suplente

O Candidato s6 deve aplicar no maximo de duas vagas

Os seguintes topicos serdo exigidos por ocasiio do exame escrito:
Constitui¢do da RDTL

Historia de Timor Leste

Estatuto de Fungdo Publica

Lei da Fungdo Publica

Decretos-leis da administragdo publica

Orgénica dos Servigos de Apoio aos Tribunais

Lei da Organizagdo Judiciaria

As matérias especificas da posigdo

o a0 oP

s

. Julgamento e Sistema de Classifica¢ao Final.

Os métodos de selecdo compreendem, andlise do curriculo, prova escrita, entrevista e
verificagdo das referéncias pessoais. A classificagdo final resulta de media aritmética
simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegdo, numa escala de 0 a
100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo igual
ou superior a 60 pontos.

O Candidato que obtiver 0 maior numero de pontos ¢ preencher as demais condigdes
deste aviso sera nomeado e empossado no posto. Em caso de empate ¢ dada preferéncia 4
candidato Femenino.

Entidade aquem apresentar o requerimento de inscri¢do ao concurso, acompanhados do
curriculo Vitae (CV), devem ser dirigido ao Presidente de Juri, e os documentos sdo
submetidos no Recursos Humanos do Tribunal de Recurso edificio principal Caicoli —
Dili nos dias 3 de Abril até 21 de Abril de 2023

Afixacio de resultados admitidos ao concurso bem como a lista de Classificacio

final ser4 afixada no quadro de aviso da Comissio da Funcio Puablica, Tribunal de
Recurso e no Jornal da Republica.

Dili, 24.../02 /2023

A

Higino soares *
Presidente do Juri



